
 

 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ RITA PISANO “ 

Via Cappuccini,snc 
Codice Fiscale 80007350780 

Tel.0984/436048 - fax  0984/436226    

87050    P E D A C E 

Prot.n°   548   / A19                                                                                              Pedace, 13/ 02 /  2018          

                                           

                                                                                                      Ai Revisori dei Conti 
Sito  web  della scuola                                                        

  
 

OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto  

                  dell’Anno Scolastico 2017/2018 

 

 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

 

VISTO l’art. 40 del D.lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella 

stipulazione dei contratti integrativi debbono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi 

nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 

 

 VISTO, in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.lgs. n. 165/2001 sostituito dall’art. 54, 

comma 1 del d.lg.vo n° 150 del 27/10/2009 il quale prevede che le Amministrazioni Pubbliche a 

corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnico-finanziaria; 

 

 CONSIDERATO che l’art. 40 bis del d.lgvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del 

d.lg.vo n° 150 del 27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilità dei costi della 

contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione 

delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla 

misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei Revisori dei 

Conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico;  

 

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e 

contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria, tuttora vigente; 

 

 VISTO l’art. 6, comma 6 del CCNL 29.11.2007; 

 

 VISTA l’ipotesi di CCNI del 28/7/2017;  

 

 l’Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto siglato in data  13/02/2018    concernente i criteri 

generali per l’impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti 

destinati ai compensi accessori del personale; L’importo complessivo relativo al Fondo per la 

contrattazione integrativa di istituto per l’a.s. 2017/18 per il finanziamento degli istituti contrattuali 

di cui agli artt. 88, 33, 62 e 30 del CCNL 29/11/2007, è stato calcolato sulla base dell’ intesa 

MIUR/OOSS del 28/07/2017, dell’assegnazione periodo sett-dic 2017 e gennaio-agosto 2018 

comunicati con nota prot. n. 19107 del 28/09/2017 da parte del MIUR-Direzione Generale per la 

politica finanziaria e  Nota Miur  0004897 del  05/10/2017 avente per oggetto “ Attività di avviamento alla 

pratica sportiva – Campionati studenteschi – A.S2017/2018. 
 

 

 

 



 

 

come si ricava dalla seguente tabella: 

 

 

 

MODULO I 

Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo da sottoporre alla 

contrattazione integrativa d’istituto  

 

 

SEZIONE I  

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  

FONDO ISTITUZIONE A.S. 2017/2018

sett-dicembre 2017genn-agosto 2018 totale sett-dic2017 genn-agosto totale

Punti erogazione 6.929,95         13.859,89         20.789,84       5.222,27    10.444,53   15.666,80        

Totale docente e organico ATA 7.677,43         15.354,85         23.032,28       5.785,55    11.571,10    17.356,65        

Totale FIS 43.822,12   33.023,45   

Funzioni strumentali  1.639,30         3.278,58           4.917,88         1.235,33     2.470,68    3.706,01          

Totali  Funzioni strumentali 1.639,30         3.278,58           4.917,88    3.706,01     

Incarichi specifici al personale ATA 701,00            1.402,01            2.103,01          528,26       1.056,53     1.584,79          

Totale Incarchi specifici 2.103,01 1584,79

Attività complementari di educazione 

fisica 
quota classe -               -                 674,34         -          -          508,17          

Totale pratica sportiva 674,34 508,17

Ore di sostituzione docenti           589,22 1178,44        1.767,66       444,03 888,06         1.332,09 

Totale ore di sostituzione 589,24     1.178,46    1.767,68        444,03 888,06 1.332,09   

TOTALE 53.285,03 40.154,51 

LORDO STATO LORDO DIPENDENTE

 

SEZIONE II  

RISORSE VARIABILI - RISORSE ANNO SCOLASTICO 2017/2018 

Fis 7.050,78                                                 9.356,39        

Corsi di recupero -                                                          -                 

Funzioni strumentali 84,32                                                      111,89             

Incarichi specifici 227,93                                                    302,46           

Pratica sportiva -                                                          -                 

Ore eccedenti 3.464,50                                                 4.597,39        

Compensi progetti  nazionali e comunitari PON FSE (lordo stato) 0,00 -                 

Totale 10.827,53 14.368,13

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

.SEZIONE III  

DECURTAZIONI DEL FONDO  

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 

 

 

SEZIONE IV  

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

 

 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE TOTALE LORDO 

DIPENDENTE

TOTALE LORDO 

STATO

40.154,51             53.285,03              

10.827,53             14.368,13               

c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 50.982,04            67.653,16              

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 

 

SEZIONE V  

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO  

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 

 

 

MODULO II 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA  

 

Il modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel 1° modulo. 

 

 

SEZIONE I  

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente 

dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 

 

Risorse anno 

scolastico 2017/2018 

(lordo dipendente)

Risorse anno 

scolastico 

2017/2018 (lordo 

stato)

Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota 

variabile dell’indennità di direzione del DSGA
Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del DSGA 2.790,00                     3.702,33              

Compensi per ore eccedenti 1.332,09                 1.767,68            

4.122,09                 5.470,01            TOTALE 

 

 

SEZIONE II  

 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  

 

Finalizzazioni  

 

 



 

 

 

 

 

 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle 

diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione 

con il P.O.F..  

 

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 

 

Personale Docente 

Descrizione

Risorse anno scolastico 

2017/2018(lordo 

dipendente)

Risorse anno scolastico 2017/2018 

(lordo stato)
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e 

alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica 1.400,00               1.857,80                            

Attività aggiuntive di insegnamento 1.890,00               2.508,03                            

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero -                                    

Attività aggiuntive funzionali   18.322,50             24.313,96                          

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 5.775,00              7.663,43                            

Funzioni strumentali al POF 3.790,33              5.029,77                            

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 

educativo -                                    

Indennità di bilinguismo Trilinguismo -                                    

Indennità di bilinguismo Trilinguismo -                                    
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività 

deliberata nell'ambito del POF -                       -                                    

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni -                       -                                    

Compensi per attività complementari di ed. fisica 508,17                  674,34                              
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l'emarginazione scolastica -                                    

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari -                       -                                    

TOTALE COMPLESSIVO 31.686,00       42.047,33                

 

Personale ATA

Descrizione

Risorse anno 

scolastico 

2017/2018 

(lordo 

dipendente)

Risorse anno 

scolastico 

2017/2018 

(lordo stato)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA  9.316,50         12.363,00     

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF -               

Incarichi specifici 1.812,72          2.405,48      

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari -               

TOTALE COMPLESSIVO 11.129,22   14.768,47  
 

 

 

 

SEZIONE III  

Destinazione ancora da regolare  

// 
 
 
 



 
SEZIONE IV  

 

 

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 

sottoposta a certificazione Risorse anno scolastico 2017/2018 

 

 

SEZIONE V  

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo  

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 

 
SEZIONE VI  

 

 

MODULO III 

 

 

 

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA 

E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE 

  

Anno scolastico 2016/2017 Anno scolastico 2017/2018 
Fondo certificato 

(lordo dipendente) 

Fondo impegnato e 

speso  (lordo  

dipendente) 

Fondo Totale  

(lordo  dipendente) 

Fondo poste 

destinazione  

(lordo  dipendente) 

42.757,87     35.712,95 50.982,04 50.401,81 

 

 

 

 

MODULO IV 

 

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI 

DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO  

 

 

SEZIONE I  

 

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase 

programmatoria di gestione.  

 

 

 

 

 

 

 

 

SEZIONE II 

 Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente risulta 

rispettato  

 



Descrizione compenso Risorse disponibili 

anno scolastico 

2016/2017

Risorse spese 

Compenso per il sostituto del DSGA: Quota base e quota 

variabile dell’indennità di direzione . 290,00 0

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione DSGA 2.640,00 2.640,00

Compensi per ore eccedenti 3464,50 0,00

TOTALE

6.394,50 2640

 

 

 

 

 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero 0 0

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento 16.275,00 13.790,00

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 

5.775,00 5.775,00

Funzioni strumentali al POF 4.584,32 4.500,00

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 

personale educativo 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 

attività deliberata nell'ambito del POF 0,00 0,00

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 0,00 0,00

Compensi per attività complementari di ed. fisica 511,79 511,79

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0 0

quota riserva FIS 407,62 0

TOTALE COMPLESSIVO 30.493,73 27096,79

 

 

  

 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 8.025,50 4497,5

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata 

nell'ambito del POF 
0,00 0,00

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 

personale educativo 
Compenso sostituto DSGA 145 0

Incarichi specifici 1.598,66 1.478,66

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica 
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00

TOTALE COMPLESSIVO 9.769,16 5.976,16

Risorse disponibili anno 

scolastico 2016/2017

Risorse spese  

.2016/2017

Personale ATA: Descrizione compenso 

 

 

 



SEZIONE III  

Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle 

diverse voci di  destinazione del fondo  

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali.  

La distribuzione del FIS in percentuale rientra nei parametri deliberati dal Consiglio d’Istituto in sede 

di ripartizione del fondo per il personale ATA e Docente. 

Le unità di personale interessato sono complessivamente n.  68  di cui  54  docenti e n° 14 di personale 

A.T.A. 

 

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata dell’intero MOF pari a  €.46.185,45 

lordo dipendente, (  €. 61.288,09  lordo stato)  è stata prevista un'utilizzazione totale di risorse 

FIS  pari ad  €. 45.785,23 lordo dipendente ( €. 60.757,00 lordo sato )  

 

 Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti 

contrattuali;  

 Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis 

quello curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal POF;  

 Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati 

indicati in premessa sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza 

finanziaria è soddisfatta;  

 Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal 

Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel POF per l’anno scolastico 

2015/2016 ,  

 

ATTESTA 

 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale 

copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato. 

      
Il  Direttore  

dei Servizi Generali e Amministrativi 

                                                                                                          Dott.ssa Donatella Spadafora 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

  ai sensi dell art. 3 comma 2 D.Lgs n 39/1993.) 

 

                                                                                

 
 

 
  


